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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativoiblaale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'appneadto” 2014/2020
Avviso 33956 del 18/05/2022
10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-41

Prot. n. 2196/IV.5 Bari, li 03/06/2023

AIl'USR per la Puglia

All'Ufficio Ill Ambito Territoriale - Bari
Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e gradBrovincia di Bari
Al sito web dell'lstituto — albo online e sezion®R/FSE

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-41 “Competenti si diventa”

CUP: 194C22000610001

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo @amentare (POC) “Per la Scuola, competenze e autnipier
'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fortidrotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 1@20.3 — Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. - Avviso pubblico prot38956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percatscativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentedsgliestudenti e per la socialita e I'accoglier2esseminazione
finale

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recarttame generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.inm
VISTO il DI 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamegcante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scola$, ai sensi dell’'articolo 1, comma 143, dellagked3 luglio 2015, n.
107"
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 ma&@9, n. 275, concernente il Regolamento recamaam
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastichiesensi della legge 15 marzo 1997, n. 59
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Deleg&dverno per il conferimento di funzioni e compite
regioni ed enti locali, per la riforma della PulshliAmministrazione e per la semplificazione amntiaté/a”
VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'Anistiazione del Patrimonio e la Contabilita Gereral
dello Stato ed il relativo Regolamento approvato RaD. 23 maggio 1924, n.827 e ss.mm.ii.
VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in meatirprocedimento amministrativo e di diritto dicesso
ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimeiper la realizzazione del suddetto progetto
VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 fee realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentedsgliestudenti e per la socialita e I'accoglienza
VISTA la candidatura 1081865 inoltrata da questa Istiezscolastica in data 27/05/2022
VISTA la nota del MI, prot. n. AOODGABMI-537144 del 26/Q022, di autorizzazione del progetto e relativa
assunzione dell'impegno di spesa, definite dal@ogrogetto 10.2.2A-FDRPOC-PA-2022-41 “COMPETENTI S
DIVENTA" pari a € 35.574,00
VISTA la delibera n. 8 del Collegio docenti del 13/02/2@ la delibera n. 6 del Consiglio d’Istituto dé/09/2021
VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 2691/1V.5 del 07/2022 di assunzione al Programma Annuale 2022 del
finanziamento relativi al progetto 10.2.2A-FDRPO&-P022-41 “COMPETENTI SI DIVENTA” pari a € 35.574)0
VISTA l'azione di informazione e pubblicizzazione inigalel progetto 10.1.1A-FDRPOC-PA-2022-39, prot. n.
2692/IV.5 del 07/07/2022
VISTE le schede dei costi per singolo modulo



COMUNICA

che sono state portate a termine con successgdersie attivita formative previste dal progettd.2.2A-FDRPOC-
PU-2022-41; CUP:194C22000610001jtolo: “Competenti si diventa”, fatta eccezione per il modulo “Tedesco per
crescere”, non attivato a causa dello scarso nudiexdesioni.

La scuola ha attivato i suddetti percorsi educatlii al potenziamento dell’offerta formativa

finalizzato non solo verso le competenze di tipaicalare, ma anche trasversali, socio-relazioaatieta-cognitive in
un quadro ben definito di competenze chiave.

Si precisa che I'lstituto ha avviato il progettompetenti si diventa” usufruendo dei finanziamenti dell’'Unione
Europea all'interno dei progetti PON, pertanto datecipazione degli alunni & stata totalmente geatDi seguito si
riporta lo schema riassuntivo dei moduli del premgedei percorsi formativi e della partecipaziome cbrsisti.

Assenze i ;
Titolo modulo Destinatari Ritirati >2504 Dettagli del modulo Penqdo di
svolgimento
Potenziamento di lingua italiana con lo
Italiano insieme 24 allievi svolgimento di giochi linguistici per 06/10/2022 —
scuola primaria 0 5 rendere I'apprendimento dinamico e 26/01/2023
stimolante (durata 30 ore)
. . Laboratorio di educazione alla lettura]
Nati per leggere 1 22 allievi 0 0 q 30 16/02/2023 -
scuola primaria (durata 30 ore) 04/05/2023
Nati per leggere 2 28 allievi Laboratorio di educazione alla lettura] 08/02/2023 —
scuola sec. | grado 0 9 (durata 30 ore) 11/05/2023
Laboratorio di lingua francese basato|su
un approccio “comunicativo”, a partirg
Francese per crescere 22 allievi 1 5 da una situazione o da un contenuto, 12/10/2022 —
scuola sec. | grado obiettivi motivanti rispetto a interessi, 25/01/2023
capacita e contesto degli alunni (durata
30 ore)
Laboratorio di lingua inglese basato Ju
un approccio “comunicativo”, a partirg
Inglese per crescere 21 allievi 0 4 da una situazione o da un contenuto, 06/10/2022 —
scuola primaria obiettivi motivanti rispetto a interessi, 26/01/2023
capacita e contesto degli alunni (durata
30 ore)
Laboratorio di lingua spagnola basatc
un approccio “comunicativo”, a partirg
Spagnolo per crescere 23 allievi 0 6 da una situazione o da un contenuto, 08/02/2023 —
scuola sec. | grado obiettivi motivanti rispetto a interessi, 03/05/2023
capacita e contesto degli alunni (durata
30 ore)

Le attivita programmate si sono concluse nel rispd¢lle date previste dal bando. L'intero Progranéstato
realizzato da un esperto interno e cinque espstdi@ affiancati da docenti tutor interni.

Determinante € stato il ruolo svolto dalle figuménwolte nel Piano: DS, DSGA e personale ATA, chario avviato e
seguito l'intera fase attuativa, operando scelteifbnali alla buona riuscita del percorso formatiNeuccesso
dell'iniziativa é stato favorito dall'azione sinécg delle risorse umane, che hanno saputo ottimeézesnpi, costi e
strategie d'intervento. Alla diffusione e pubblizézione dell'intero Piano si & provveduto mediaitita di
informazione e sensibilizzazione all’albo onlineu sito web istituzionale, nonché tramite affissi@artacea di
volantini e poster nelle aule scolastiche, e disisui social networks dell'istituto.

Le attivita hanno avuto inizio con la somministoa® di test d’ingresso per verificare le conoscenieabilita dei
corsisti; test intermedi e test finali che hann@lemziato risultati soddisfacenti conseguiti datdissi al termine delle
attivita.

Gli alunni hanno partecipato con entusiasmo; isge impegno sono stati costanti, gli obiettiefigssati sono stati
raggiunti e i risultati conseguiti possono consadsrsoddisfacenti.

Il progetto si & integrato con il PTOF del nossbtuto in quanto le attivita proposte hanno poigtazin modo
significativo I'offerta formativa non solo versoéempetenze di tipo curricolare, ma anche sulltuppo di
competenze trasversali, socio-relazionali e metpitive.

Ad ogni corsista e stato consegnato un attestasdefigenerato dalla piattaforma ministeriale comlitazione della
frequenza e delle competenze raggiunte.

La presente nota rientra tra le attivita di sefigiazione, informazione e pubblicita nel piengeto delle direttive
concernenti gli obblighi della trasparenza e delssima divulgazione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Giuliana DEFLORIO

Documento firmato digitalmente
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