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Prot. n. 3291/VII.2 Bari, Ii 06/09/2022

Al personale Docente e ATA
Al Direttore SGA
Al sito web / All’Albo / Agli Atti

Bando interno per l'individuazione di personale scolastico per il Team per I'innovazione digitale
(infanzia e sec. | grado)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il DM n. 851 del 27/10/2015 con cui & stato approvato il PNSD
VISTA la Nota del MIUR prot. n. 4604 del 03/03/2016
VISTE le esigenze organizzative di questa istituzione scolastica, anche legate all'emergenza sanitaria da
Covid-19
VISTE le dimissioni presentate dalla Ins. Ceddia (infanzia) e dal prof. Triggiani (secondaria | grado)
CONSIDERATO che il team per I'innovazione digitale dovra collaborare con I’Animatore Digitale per
promuovere le seguenti attivita: Formazione interna, Coinvolgimento della comunita scolastica,
Creazione di soluzioni innovative

INDICE
un bando interno per il reclutamento di personale scolastico a tempo indeterminato per il Team per
I'innovazione digitale per il triennio 2021/2022-2023/2024. In particolare, si chiede la disponibilita di
- n.2 docenti (scuola dell’infanzia, e sc. secondaria di | grado)

Si richiedono: - Competenze e conoscenze informatiche e tecnologiche documentate - Spiccate capacita
organizzative atte a promuovere l'interesse di tutto il personale scolastico e coinvolgere I'intera comunita
- Competenze nell’ambito della digitalizzazione della scuola - Competenze metodologiche e tecnologiche
sostenibili - Buone capacita per la diffusione di una cultura digitale condivisa dal mondo scolastico -
Capacita di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita - Possesso delle soft skills
in ambito relazionale, che si concretizzano in assenza di criticita relazionali con docenti, genitori e alunni
(rilevabili da atti documentali della scuola).

Il personale docente interessato inviera entro e non oltre le ore 12:00 del 13/09/2022 una e-mail
all'indirizzo baic81400n@istruzione.it indicando nell'oggetto “candidatura team per l'innovazione
digitale”, e allegando il modulo di domanda (allegato A) corredato del Curriculum Vitae in formato
europeo, in cui siano evidenziati i titoli e le esperienze di cui si richiede la valutazione, con indicazione
esplicita, ove prevista, della durata oraria degli incarichi di docenza svolti. Il curriculum vitae deve essere
numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri
devono essere riportati nella scheda di valutazione (Allegato A).

Le candidature saranno valutate da una commissione all'uopo costituita per I'esame delle domande
pervenute (Dirigente Scolastica, DSGA, 1 Assistente amm.vo). | criteri di selezione sono i seguenti:



Titoli culturali Punti | Max

Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea | 0,50 4
afferenti la tipologia di intervento

Master e/o corsi di perfezionamento annuali afferenti la 0,50 4
tipologia di intervento

Certificazione di competenze informatiche 0,50 4
Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di 0,50 4

intervento (corsi per animatore digitale/team digitale)
Totale titoli culturali (max 16 punti)

Titoli professionali Punti | Max
Per ogni incarico in progetti, esclusivamente per la figura | 0,50 4
professionale richiesta

Per ogni esperienza di docenza/assistenza amm.va in 0,50 5
corsi inerenti I'innovazione didattica

Per ogni esperienza di tutoraggio in progetti, inerente la 0,50 2
figura professionale richiesta

Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza 0,50 2
Incarichi in qualita di animatore digitale / team digitale 0,50 3
Esperienza con enti di formazione accreditati e/o 0,50 5
esperienza di certificazione delle competenze

Partecipazione ad attivita di aggiornamento / formazione | 0,50 8

connesse all’incarico
Totale titoli professionali (max 29 punti)
Totale generale (max 45 punti)

In assenza di autocandidature la Dirigente Scolastica si riserva di individuare il personale scolastico a
cui conferire l'incarico.

Il compenso attribuito sara definito nell’ambito della contrattazione di istituto.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Giuliana Deflorio
(Documento firmato digitalmente)



Allegato A
Alla cortese attenzione della Dirigente scolastica
IC “Balilla-Imbriani” - Bari

Bando interno per l'individuazione di n. 2 docenti (infanzia e sc. Secondaria | grado) per il team per
I'innovazione digitale - triennio 2021/2022-2023/2024 - dichiarazione di disponibilita

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

0 DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO
o POSTO COMUNE
o POSTO DI SOSTEGNO

Ordine di scuola o Infanzia 0 SSIG (cl. di concorso )

O TITOLARE presso I'IC “Balilla-Imbriani” di Bari (BA)

DICHIARA
di essere disponibile a far parte del team per I'innovazione digitale.

Valutazione dei titoli

Titoli culturali Punti n.rif. | compilareacura | compilare a cura
cv del candidato  |della commissione
Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post- 0,50
laurea afferenti la tipologia di intervento (max 4)
Master e/o corsi di perfezionamento annuali afferentila | 0,50
tipologia di intervento (max 4)
Certificazione di competenze informatiche 0,50
(max 4)
Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di 0,50
intervento (corsi per animatore digitale/team digitale) (max 4)
Totale titoli culturali (max 16 punti)
Titoli professionali Punti n.rif. | compilareacura | compilare a cura
v del candidato  |della commissione
Per ogni incarico in progetti, esclusivamente per la 0,50
figura professionale richiesta (max 4)
Per ogni esperienza di docenza/assistenza amm.va in 0,50
corsi inerenti I'innovazione didattica (max 5)
Per ogni esperienza di tutoraggio in progetti, inerente la | 0,50
figura professionale richiesta (max 2)
Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza 0,50
(max 2)
Incarichi in qualita di animatore digitale / team digitale 0,50
(max 3)
Esperienza con enti di formazione accreditati e/o 0,50
esperienza di certificazione delle competenze (max 5)
Partecipazione ad attivita di aggiornamento / 0,50
formazione connesse all’'incarico (max 8)
Totale titoli professionali (max 29 punti)
Totale generale (max 45 punti)

A tal fine allega Curriculum Vitae in formato europeo.

Bari, [i

In Fede




		2022-09-06T20:42:28+0000
	DEFLORIO GIULIANA




