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Comunicazione n. 238

Ai docenti neo-assunti (Mastrototaro, Sellitri,

A. De Benedictis, Picariello, Carbonara)
Alle docenti tutor (Burdi, Smilari, Troiani, Seringiccardi)
Al Comitato di valutazione (Dabraio, Vetromile, Raaldi)
Al Direttore SGA
Agli Atti / Al sito web dell’Istituto

Convocazione del comitato di valutazione per valutazione anno di prova docenti neo-assunti

Ai sensi dell’art. 13 del DM 226/2022 si comunideeda seduta del Comitato di Valutazione per preced
all'espressione del parere sul superamento dedgedi formazione e di prova per i docenti neoasgll’anno
scolastico 2023-2024 si svolgera alle date e agli che seguono presso I'Ufficio di Presidenzd’ldétuto (Largo
Carabellese 1, 1. Piano):

Giorno Ora Docente neo-assunto Docente tutor
Mercoledi 16:00 Sellitri Ziccardi
12/06/2024 17:00 Mastrototaro Burdi
18:00 Carbonara Serino
Venerdi 16:00 Picariello Troiani
14/06/2024 17:00 De Benedictis Smilari

Siricorda che, a norma dell’art. 1 c. 124 dellgde 107/2015, per esprimere il proprio parere gpésamento del
periodo di formazione e di prova per il personaleeahte, il Comitato di Valutazione é integrato datente a cui sono
state affidate le funzioni di tutor.

| docenti in anno di prova hanno inviato il lorosder finale alla dirigente scolastica che, a sataylo trasmettera al
Comitato di Valutazione, dinanzi al quale i docesatsterranno il colloquio avente per oggetto ildaitb dossier che si
compone dei seguenti documenti:

1. Portfolio professionale completo (in formatoitite) composto da: bilancio delle competenze; dwmtazione di
fasi significative (progettazione didattica, atiivdidattiche svolte, azioni di verifica intrapresealizzazione di un
bilancio conclusivo e previsioni del piano di spiho professionale

2. Relazione finale elaborata dal docente e cantnafa dal tutor

3. Registro delle attivita peer to peer

4. Attestato di frequenza e superamento del carBwrmazione

5. Eventuali pagine di presentazione multimedialsede di colloquio.

Il colloquio vertera sulle attivita di insegnamesimlte, che sono state oggetto del bilancio d=ifepetenze e sul
guale hanno avuto una certa influenza le esperigpagate nel curriculum formativo. Partendo daltévita di
insegnamento, quindi, il docente neo-immesso ddeaellegarsi al bilancio di competenze, evidenddann
eventuale potenziamento delle competenze posseduianiera non adeguata o non abbastanza adegritteerdo
sulle esperienze (riportate nel curriculum) ritensignificative per la propria professionalita. @adpcolloquio, il
Comitato si riunisce per esprimere il proprio paralla presenza del docente tutor, che presenésitjlidell’istruttoria
sopra citata, tenendo anche in considerazionddaioae che la Dirigente scolastica predisponeoger docente in
periodo di prova che deve contenere la documemeaielle attivita di formazione, delle forme didxihg e ogni altro
elemento informativo utile all’espressione del pargtesso. Il parere del Comitato € obbligatorionma vincolante,
per cui la Dirigente Scolastica pud anche prendeeedecisione, debitamente motivata, discordarlte si@sso parere.

Si ringrazia per la fattiva collaborazione.

Bari, li 24/05/2024
La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Giuliana Deflorio



